STATUTO

“ASSOCIAZIONE COMUNITA PROVVISORIE APS — ETS”

TITOLO I - Denominazione — Sede — Durata - Finalita — Oggetto

Articolo 1 - Costituzione, denominazione e normativa applicabile

1.1 Ad senst degli artt. 35 ¢ sgg. dlps. 3 luglio 2017, n. 117 & costituita in forma di associazione

non riconosciuta, Passociazione di promozione sociale Ente di Terzo Settore denominata

“Comunita Provvisorie — Associazione di Promozione Sociale” o, in forma abbreviata,

“Comunitd Provvigorie - APS” (d’ora innanzi, la “Associazione”).

1.2 L'ente ¢ una libera Associazione senza scopo di lucro, apartitica ed apolitica, ed &

disciplinata dal presente Statuto, dalle regole del Decteto legislativo 3 Iuglio 2017 n. 117 {di

, %@to il “Codice” o “CTS”), dalle notme del Codice civile e le relative disposizioni di

ah i

atfgazione, nonché da ogni altra normativa applicabile, di natura primaria e secondaria (di seguito

7

il “Notrmativa Applicabile™).

1.3 L’uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione tivolta al

pubblico, della locuzione “Associazione di promozione sociale” o dell'acronimo “APS” &

obbligatorio, at sensi di legge.

1.4. L’Associazione indica gli estremi di iserizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore

negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Articolo 2 - Sede e durata

2.1 L'associazione ha sede legale nel Comune di Caserta, ¢ pud istituire sedi e uffici operativi

in Italia e all’estero, per il raggiungimento dei propti scopi sociali, e svolgeri la propta attivitd

direttamente o tramite accordi di cooperazione con altti enti o associazioni.

- | 2.2 1 trasferimento della sede legale allinterno del comune € deliberata del Consiglio Direttivo ¢

non costituisce variazione statutaria.

2.3 La durata dell’associazione & indeterminata.




Articolo 3 - Scopo

3.1 D’Associazione quale espressione di partecipazione, solidatiet, e pluralismo, in ossequic alle

notme di cui agli artt. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione, si ispita al fine di

sostenere l'autonomy injziativa dei cittadini e degli enti che concorrone, in forma associata, a

pexseguite il bene comune ed elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione

sociale, favorendo la partecipazione, linclusione e il pieno sviluppo della persona.

3.2. I’Associazione, svolgendo una o pii attivith di interesse generale, persegue, senza scopo di

Incro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento, in via

esclusiva o principale, di una o piil attivitd di interesse genetale in forma di azione volontaria, di

erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, di mutualitd di produzione o scambio. di beni o

servizi.

Articolo 4 - Oggetto

4.1 L’Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei

propti associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd dei propti

Associati o delle persone aderenti agli enti Associati, della seguente attivitd di interesse generale,

cosi come individuate dalle lettere d), f), 1), ¢ h) dell'art. 5, comma 1, del "CTS" che qui di seguito

si riportano:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢

successive modificazioni, nonché attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa, tra

cui in particolare:

- organizzare, promuovere e gestire laboratot, corsi di formazione, convegni, congressi, dibattiti

e altre iniziative educative e didattiche in genere;

| -- organizzare forme di intrattenimento come proleziomi e video-proiezioni di film,

manifestazioni, eventi e festival;

- realizzare, anche mediante terze parti, produzioni teattali & cinematografiche e spettacoli di




qualsiasi genere, organizzandone la distribuzione;

f) interventi di tutela e valotizzazione del patrimonic culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, 0. 42, e successive modificazioni, tra cui a titolo esemplificativo e

non esaustivo:

- realizzazione di progetti di promozione turistica, sociale, culturale, educativo-formativa e

Iudico-ricreativo, anche in collaborazione con enti e strutture pubbliche e private;

- organizzazione e realizzazione opetazioni di marketing terdtorale, comunicazione e

promozione dello sviluppo territoriale, paesaggistico e rurale legato ai teritord e, in particolate, a

quelli di entroterra.

i} organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ticreative di interesse sociale, incluse

attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

o
|de]le attiviti di interesse generale di cui all’articolo 5 D. Lgs. 117/2017, tra cui a titolo

esemplificativo e non esaustivo potra:

- editare e diffondere libt, riviste, opuscoli, prontuati, vademecum;

- creare e gestire piattaforme web di promozione culturale, educativa, ricreativa, sociale, tutistica.

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale, tra cui in pasticolate la promozione o la

realizzazione, anche in collaborazione con istituti pubblici o privati, di progett di ricerca sui temi

dellinclusione sociale e delle pratiche sociali, culturali e comunitarie utili a prevenire e rdurre

forme di disagio e malattia sociale.

4.2 L'associazione nell'esercizio della propsia attivitd pud, ove sia ritenuto confacente ai propt

interessi in vista del perseguimento delle finalitd statutarie, liberamente aderite ad altre

associazioni, stipulare accordi con organizzazioni ed enti, finanziare attivitd esterne o progett,

costituite o partecipare a socleta sttumentali e di servizi, richiedere od ottenete contributi da Enti

privati e pubblici, tichiedere finanziament e partecipate a bandi pubblici e/o ptivati per la

ricerca, [nnovazione, la cultura ¢ la diffusione del sapete scientifico.




In via esemplificativa e non tassativa, 'associazione potri in patticolare:

a. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziasmento delle opetazioni

deliberate, considerate opportune e utili per il ragpiungimento deghi scopi statutari, tra cul, senza

esclusione di altri, l'assunzione di prestiti, muti, a breve o lungo termine, acquisto di beni

mobili od immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici

registsl, con enti pubblici e ptivati;

b. stipulare convenzioni per 'affidamento in gestione di patte delle attivitd;

c. esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice, attivita di raccolta fondi — anche attraverso la tichiesta

a terzi di donazioni, lasciti e contributt i natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proptie

attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di vetitd, traspatenza e correttezza nei

rapporti con 1 sostenitori e con il pubblico; il Consiglio direttive pud approvare un apposito

regolamento finalizzato alla raccolta fondi contenente forme di sensibilizzazione alla donazione

N N4

ed erogazion liberali per le finalitd dell’associazione.

43 Inoltre IAssociazione, mediante specifiche deliberazioni del Consiglio Direttivo, per il

perseguimento dei proprl scopi potrid svolgere attivitd diverse, che siano secondarie e

strumentali alle attivitd di interesse generale, secondo 1 criteri e i limiti definiti con apposito

Decreto Ministeriale, ai sensi dell’art. 6 del Codice.

TITOLO TI - Associat

Articolo 5 - Definizione di associato

5.1 Sono membri dell’Associazione (d’ora innanzi, ’Associato” o, al plurale, gli “Associati”) i

soggetti che sono interessati alla realizzazione delle finalitd istituzionali, ne condividono lo spirito

e ghi ideali.

5.2 Gli associati si articolanc nelle seguenti categorie:

- associati fondatori: i quali sonc i soggetti che hanno partecipato alla costituzione

dell’ Associazione




- associati ordinari: sono turti coloro sulla cui domanda d'ammissione si sia favorevolmente

pronunciato la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo.

- associati onorari: i quali sonoe le persone, entl o istituzioni che il Consiglio Direttivo ha facolta

di nominare quali membt dell’Associazione in ragione delle loro caratteristiche, delle loro qualita,

dei loro comportamenti. La nomina solleva Passociato dal pagamento della quota annuale. T'ra gli

associati onorar PAssemblea pud nominare un Presidente onotario dell’ Associazione.

5.3 Ogni associato, ad esclusione degli associati onorar, & tenuto annualmente al pagamento della

quota_associativa e dei contributi straordinari nei tempi e nellammontare determinati dal

Consiglio Ditettivo.

54 1l Consiglio Direttivo ha facoltd di attribuire la qualifica di seemitare alle persone che non

vopliono essete iscritt come soci, ma offrano un contributo volontario, in denaro o in natura, in

s‘égg" o tangibile di appoggio alle iniziative ed all’attivita dell’Associazione.

/

-1 5.5 La qualita di associato é a tempo indeterminato & cessa solo per recesso, esclusione, motte o

estinzione dell’Associato.

5.6 Possono essere ammessi auali Associati altri Entl del Terzo settore o altr enti senza scopo di

lucto a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

Associazioni di Promozione Sociale che siano membsr dell’associazione.

5.7 La quota associativa non & trasferibile e non & soggetta a rivalutazione.

Articolo 6 - Numero minimo di associati

6.1 I’Associazione presuppone Pesistenza quali associati di abmeno sette persone fisiche o tre

Associazioni di Promozione Sociale.

Articolo 7 - Diritti ed obblighi degli Associati

| 7.1. Gli-Associati hanno i dirdtti e-sono..

ravatl dagli obblighi derivanti ‘d_alio_ Statuto_eydallal ..

Normativa Applicabile.

In particolare, I'adesione all’Associazione comporta per Passociato, regolarmente iscritto ed in




regola con il versamento della gquota associativa, il diritto di partecipare alle assemblee ed il diritto

all'elettorato attivo e passivo

L’esercizio del diritto di voto, in caso di minore etd. deve titenersi attribuito, per i socl minot,

agli esercentt la responsabiliti genitoriale sughi stessi.

Ad ogni associato spetta il diritto di frequentare la sede e tutti gli alii luoghi dove vengono

esercitate le attivitd dell'Associazione, partecipando alle iniziative da questa promosse nonché

fruendo delle sttatture disponibili e delle attrezzature sociali

E esptessamente esclusa ogni limitazione in funzione della partecipazione alla vita associativa.

I’Associato & tenuto:

- a cornispondete la quota associativa annuale entro i termini fissati dall’Assemblea;

- all’osservanza dello Statuto, dei tegolamenti nonché delle delibere assembleati e del Consiglio

Direttivo.

FEON: N

Articolo 8 - Ammissione degli Associati

e

8.1 I’Associazione é improntata al principio della “porta aperta”, e pettanto, ha dirtto di

consegnite la qualitd di Associato ogni soggetto che ne faccia Domanda

in possesso dei seguenti requisiti:

a) condivida gli scopi e le finalitd che FAssociazione si propone

b) accetti lo Statuto e il Regolamento interno nonché la Normativa Applicabile.

8.2 Chi intende essere ammesso come Associato dovtd presentare al Consiglio Direttivo

Domanda scritta che dovra contenere:

- se trattasi di persona fisica:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

inditizzo di posta elettronica, PEC (se in possesso) e numero di telefono;

Per gl aspiranti Associati minosi di eti la Domanda deve essere autotizzata da chi esercita la

responsabilitd penitoriale sugli stessi.




- se trattasi di Enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucto:

a) la denominazione, la forma giuridica, la sede legaie, il codice fiscale, la partita IVA, nonché

Vindirzzo di posta elettronica, la PEC ed il numero di telefono:

b} Ia delibera dell'organo sociale che ha autotizzato la domanda;

c) Ia qualita della persona che sottoscrive la domanda.

8.3 Sulla base della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo, entro 60 giorni dal suo

ricevimento, accerta la sussistenza dei requisiti sopgettivi, linesistenza di cause di incompatibilitd,

la_sussistenza nella domanda dei requisiti previsti dal presente articolo ¢ l'inesistenza di ragioni

collegate allinteresse sociale, che ostino allammissione. In caso di esito  positivo

dell'accertamento, il Consiglio Direttive delibera 'ammissione dell’Associato. e la comunica

@H’i’ntercssato che assume la qualith di Associato con effetto dal glomo in cui riceve la

comunicazione dell’accoglimento della Domanda.

AllAssociato viene rilasciata la tessera associativa.

L'ammissione dell’Associato & annotata, a cura del Consiglio Direttivo, sul libro deoli Associati,

8.4 Non sono previste, e sono vietate, limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

discriminazioni di qualsiasi natura in relazione alPammissione degli associati né sono previst

diritti di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o che, in qualungue forma,

collegano la partecipazione sociale alla titolaritd di azioni o quote di natura pattimoniale.

8.5 Se entro il decimo giorno successivo alla scadenza del predetto termine di 60 glorni la

deliberazione assunta dal Consiglio Direttivo in_ordine alla Domanda non sia comunicata al

soggetto che ’ha presentata, la Domanda st intende accettata.

-l

8.6. In caso di rigetto della Domanda, la relativa_deliberazione deve essere adeguaiamente

A=

motivata, 1l:soggetto che ha presentato-la Domanda pud presentare ricorso all’Assemblea. dei

soci, che delibera entro trenta giorni dal ricevimento del ricorso.

Articolo 9 - Recessa dell’ Associato




9.1. Qualungue Associato pud, in gualsiasi momento, comunicare la sua volontd di recedere

dall’Associazione e di cessare conseguentemente la sua qualita di Associato

9.2, 1a dichiarazione di recesso pud non tiportare la motivazione che ha indotto Associato a

comunicare 1l proptio recesso.

9.3. La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomandata, con posta

elettronica certificata o posta ordinaria.

0.4. La dichiarazione di recessc ha efficacia immediata dal momento della ricezione della

comunicazione di recesso da parte delP Associazione

9.5. I recesso non estinpue gli obblighi originatisi in capo all’Associato antetiormente al

momento di efficacia del recesso.

Articolo 10 - Esclusione dell’Associato

10.1. 1l Consiglio Direttivo pud deliberare Pesclusione del’Associato che si renda gravemente

inadempiente rispetto agli obblighi detivanti dalla sua qualitd di Associato o pet gravi motivi

10.2. Qualora PAssociato pet il quale & proposta I'esclusione sia un componente del Consiglio

Direttivo, egli non pud intervenire alla riunione n cui si discute e si delibera Pesclusione.

10.3. La deliberazione di esclusione, recante la totivazione in base alla quale la decisione & stata

adottata, deve essere comunicata allAssociato escluso mediante lettera raccomandata o posta

elettronica certificata.

10.4, 1a delibetazione di esclusione sospende. dal momento della sua comunicazione

alPAssociato escluso, i diritti di partecipazione dell’Associato medesimo all’organizzazione e

all’attivita dell’Associazione con effetto dal momente in cui essa & comunicata all’Associato

escluso.

+10.5. La deliberazione di esclusione prbvoca' la_cessazione delle qualitd di Associato & far tempo

dal primo glorno del secondo mese successivo a quello nel guale essa & comunicata allAssociato

escluso a meno che, entro tale termine, essa sia impugnata innanzi al Collegio Atbitrale. Qualora




sia proposta impuenazione al Collegio Atbitrale:

a) il Collegio Atbitrale decide immediatamente se mantenere PAssociato escluso in stato di

sospengione dai dititti di partecipazione all'organizzazione e allattivitd dell’Associazione fintanto

che 1l giudizio arbitrale non sia terminato;

b) nel caso di non accoglimento dell'impugnazione, I'Associato é escluso dal momento in cui gli

viene comunicata la decisione del Collegio Arbitrale;

c) nel caso di accoglimento dell'impugnazione, cessa 'eventuale stato di sospensione in cui

TAssociato si trovi.

Titolo III = Patrimonio ed entrate

Articolo 11 - Patrimonio iniziale

11.1:5I1 pattimonio dell’ Associazione, alla sua costituzione e successivamente & costituito:

- 2) dagli apporti degli Associati destinati a incremento del patrimonio dell’Associazione;

b) dalle elargizioni {comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soppett diversi

. dagli Associati destinate a incremento del patrimonio dell’Associazione;

¢) dagli acquisti compiuti dallAssociazione e destinati dal Consiglio Direttivo a inctemento del

patdmeonio dell’ Associazione;

d) per decisione del Consigho Direttivo di destinazione a pattimonio dellAssociazione di guella

parte delle entrate ordinarie e straordinarie dell’Associazione che sia ritenuta non occorrente per

finanziare I"attivitd cortente dell’ Associazione

11.2 1l patrimonio dell’Associazione, comptensivo di eventuali ticavi, proventi, entrate comunque

denominate & utilizzato per lo  svolpimento dellattivitd staturatia ai fini  dellesclusivo

petseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. . T el

Ceeveemgrsno Artieolo 12 Entrate .

14.1. I’Associazione finanzia la sua attivita, nel Hspetto della Nosmativa Applicabile, mediante;

a) il percepimento della Quota Annuale;




b} gl apporti degli Associati diversi da quelli specificamente destinati a incremento del

patrimonio dell’Associazione;

¢) le elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di_soggetti diversi dagli

Associati non specificamente destinate a incremento del pattimonio dell’Associazione;

d) i redditi dertvanti dal patrimonic dell’Associazione:

e) gli introiti di qualsiasi natura conseguiti per effeito dell’attivita dell’Associazione;

) gli eventuali avanzi di gestione, comungue denominati;

g) i proventi derivanti dal sisarcimento di danni diversi da quelli provocat al pattimonio

dell’ Associazione;

h) opni altra entrata conseguita dall’Associazione e non specificamente destiniata 2 incremento

del suo pattimonio.

Articolo 13 - Quota Annuale

13.1. Ogni Associato & obbligato, per ciascun esercizio nel quale dura la sua appartenenza

all’ Associazione, al versamento all’Associazione di una somma periodica il cul importo & stabilito

dal Consiglio Direttivo (Ia “Quota Annuale™)

13.2. 11 Consiglio Direttive pud adottare uno specifico regelamento inerente alla Quota Annuale,

nel quale, tra Paltro:

a) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inerente all’entitd della Quota Annuale e

alle modaliti del loro versamento;

b) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo di destinare, in tutto o in parte, la Quota

Annuale g incremento del patrimonio dell’Associazione;

= ¢ stano eventualmente disciplinate le conseguenze del mancato versamento della Quota

| Annuale; ivi compresa Uesclusione dal*Associazione dellAssociato moroso. " -

Articolo 14 - Raccolta fondi e ricezione di finanziamenti

14.1. I Associazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le propre attivita




di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura

non corrispettiva. L'attivitd di raceolta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione al

pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico_valore, impiegando

tisorse propric e di terzi, inclusi volontari e dipendent, nel rispetto dei principi di veritd,

traspatenza e correttezza nei rapport con i sostenitori e il pubblico, in conformiti a quanto

presctitto ai sensi dell’art. 7. comma 2, CTS

14.2. 1.’ Associazione pud ticevere finanziamenti, erogati anche da suoi Associati, con dititto peril

soggetto finanziatore alla restituzione del capitale finanziato, sotto le seguenti condizioni:

- a) il contratto di_finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se il contratto non sia

redatio in forma scritta, lerogazione si intende effettnata a titolo di apporto all’Associazione non

ripei;ibile dal soggetto che ha effettuato 'erogazione;

" bY nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere superiore al tasso

-

massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se il tasso di

interesse sia pattuito in misura superiore al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile,

diminuito di un punto percentuale, 1 tasso contrattuale si intende determinato in misura pati al

tasso massimo presceitto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale.

Articolo 15 - Irripetibilita di appotti e versamentj

15.1. Qualsiasi apporto o versamento, comunqgue denominati, che sia effetuato dall’Associato

all’ Associazione, non & rpetihile dall’ Associato stesso (o dai suoi aventi caunsa a qualsiasi titolo} in

alcun caso e, in particolare, nemmeno in caso di scioglimento dell’Associazione né in caso di

morte, di estinzione, di recesso o di esclusione dell’Associato dall’Associazione.

4 -:-15.2, Qualsiasi apporto o versamento, comunqgue denominati, che sta effettuato dall’Associato o

-da qualungue -sogeetto: terzo -a favore delllAssociazione, non atitibuisce.- alcun diritto. di

partecipazione  allorganizzazione o  all’attivith  dell’Associazione diverso dai  diritd d1

partecipazione allAssociazione attribuiti dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile; né, in




particolare, attribuisce alcuna quota di partecipazione allAssociazione o al suo patrimonic né

alcuna quota di partecipazione all’Associazione che sia considerabile come di titolariti

dell’Associato o del soggetto che abbia effettuato Papporto o il versamento o che da costoro sia

trasmissibile a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo universale,

né per atto tra vivi né a causa di morte

Articolo 16 - Salvaguardia del patrimonio

16.1. 11 Consiglio Direttivo opetra con la perizia, la prudenza e la dilipenza occorrenti al fine di

salvaguardare la consistenza del pattimonio dell’ Associazione.

16.2. 1] Consiglic Direttivo vigila sui decrementi che il patrimonio dell Associazione subisca e

adotta senza indugio ogni occorrente provvedimento prescritto dalla Normativa Applicabile o

comungue reso opportuno secondo criteri di perizia, prudenza e diligenza.

16.3. Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio Direttive decide, secondo criter di

perizia, prudenza e diligenza, di destinare porzioni di patrimonio dellAssociazione al

finanziamento dell’attivitd corrente della Associazione.

Articolo 17 - Divieto di distrbuzione

17.1. Tn coetenza con I'assenza di ogni scopo di lucro, ed in applicazione dell’art. § del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di

gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

amminisirator e altrl componenti degli organi dell’Associazione, anche nel caso di recesso o di

ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 18 - Patrimoni destinati a2 uno specifico affare

--18:1. Ove ne ricotrano i presuppost, il Consiglio. Direttive pud deliberare Fistituzione di uno o.

-pid-pattimont destinatt g wno. specifico affare. ¥n tal caso si applicano, ove possibile e con gli].

occorrenti adattamenti, le norme di cuf agli aitt. 2447-his € sgg. c.c. .

Titolo IV — Sistema di governance




Articolo 19 - Organi dell'associazione

19.1 Sono organi dell'associazione;

v T'Assemblea depli associati:

v il Consiglio Direttivo;

v il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;

v il Segretario e il Tesoriere:

¥" il Comitato Esecutivo (qualora la sna nomina sia facoltativamente deliberata dal Consiglio

Direttivo);

v TQOrgano  di controllo (qualora la sua nomina sia obblicatoria per lesoe o sia

) facoltativamente deliberata dall’ Assemblea)

i

¥ | POtgano di revisione (qualora la sua nomina sia obbligatoria pet legpe o sia

i

K"'./'/ facoltativamente deliberata dall’Assemblea).

I’elezione degli Otgani non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criterd

di massima libertd di accesso all’elettorato attivo e passivo.

19.2 Dalla noming a2 Consigliere, a Presidente, a Vice Presidente, a Segretario, a Tesoriere o a

membto del Comitato BEsecutive non consepue alcun compenso, salvo il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate per Pattivitd prestata ai fini dello svolsimento della

funzione

19.3 1] Consiglio Direttivo pud attribuire specifiche funzionl operative ad un Ditettore generale,

anche scepliendo fra i propri membri, indicandone le mansioni stipulando apposito contratto

nella forma maggiormente coerente con il tipo di funzione attribuita e stabilendone un

cCompenso.

-1'19.4 Leindennits e compensi per incarichi o funzione sono deliberate dal Consiglio Direttivo. - -

19.5 Gii organi dell’associazione, anche se scaduti, restano in carica fino al subentro del nuovi

cletti.




Sezione I — I.’assemblea degli Associati

Articolo 20 - Principi generali

20.1. 1) Assemblea & Yotgano sovrano dell’Associazione.

20.2. Ogni Associato ha diritto di intervenire all’Assemblea.

Hanno diritto di voto tutti gli associati che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli

associati € che siano in regola con il versamento della quota associativa.

20.3. L'Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei principi di democraticitd, di pati

opportunitd e di epuaglianza di tutti gli Associati.

20.4. L’Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale

Ciascun socio ha diritto a un voto. Il socio che non possa intervenire in assemblea pud farsi

rappresentare esclusivamente da un altro socio, con delega scritta, nei limiti massimi di deleghe di

cui allart. 24 comma 3 del Codie..

Articolo 21 - Competenze dell’Assemblea

21.1. I’Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno, entro il 30 aptile, o, nel caso previsto dal

successivo art. 41, entro il 30 giugno per approvazione del bilancio d’esercizio

21.2. 1’Assemblea inoltre:

) delinea oli indirizzi generali dell’attivita dell’ Associazione;

b) nomina e revoca i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente e il

Tesoriere;

<) nomina, ove sia obbligatotio per legge o qualora lo titenga comunque opportuno, 'Organo di

Controllo e ne dispone la tevoca

|d). nomina, ove sia obbligatotrio per legpe o qualotra lo titenga comunque opportune, il Revisore

Legale ¢ ne dispone la reveca . cowp s -

e) delibera sulla responsability dei membri degli Orpani delPAssociazione e promuove azione di

responsabilitd nei loto confronti;




£ delibera sulle modifiche all’atto costitutivo e allo Statuto

g) approva ogni regolamento (fatta eccezione pet guelli che lo Statuto demanda all'approvazione

del Consiglio Direttivo) la cui emanazione sia titenuta opportana per disciplinare Porpanizzazione

e l'attivita dell'Associazione; in particolare, approva il regolamento che disciplina lg svolgimento

dell’ Assemblea;

h) delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento e la liquidazione

dell’Associazione;

i} delibera su ogni altra matetia attribuita alla sua competenza dallo Statuto e dalla Normativa

Applicabile

Articolo 22 - Convocazione delPAssemblea

e LT

22,1, L’Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo titenga opportuno oppure

“%fle/sia fatta richiesta da almeno un decimo degli Associati o da almeno un terzo dei Consiglieni
GIE

I
|

) oppure dall’Organo di Controllo.

222 La convocazione del’Assemblea & effettuata con avviso spedito mediante lettera

raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata a mano, almeno dieci glorni prima del’adunanza.

In alternativa, 'Assemblea potrd essere convocata mediante comunicazione trasmessa ai soci a

mezzo Posta Elettronica Certificata o fax o posta elettronica ordinatia. ai recapit dsultanti dal

libto soci, a condizione che sia garantita la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni

dell’Assemblea.

22.3. L’avviso di convocazione dell’Assemblea deve contenere I'indicazione del luogo, del giorno

e delPora della tiunione sia di prima che di seconda convocazione e lelenco delle materie da

trattare.

&ualora. il -numero. degli ~Associati -superi le:500 unita, - Pavvise - di " conwocazione |- -

‘delPAssemblea deve .essere pubblicato almeno tre volte anche su un guotidiano a silevante

diffusione nell’ambito territoriale di operativitd della Associazione.




22.5. I'’Assemblea & comunque validamente costituita e atta a deliberare qualota siano presenti

tuttt gli Associati, tutti i Consiglieri e tutd i membri dell’Organo di Conirollo (Assemblea

totalitaria).

Articolo 23 - Presidenza dell’Assemblea

23.1. I'Assemblea é presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice

Presidente; in mancanza, dal Consigliere pit anziano d’etd; in ulietiore subordine, su decisione

dellAssemblea, da un altro membro del Consiglioc Ditettivo o, in mancanza, da qualsiasi

Associato.

23.2. 1] presidente de]l’Assemblea & assistito dal Segretatio.

23.3. 1l presidente dell’Assemblea verifica la regolariti della costituzione dell’Assemblea, accerta

Tidentita e la legittimazione dei sogpetti che vi partecipano, regola lo svolgimento dell'adunanza,

accerta e proclama 1 tsultati delle votazioni;, di tutto quanto precede deve essere dato conto nel

verbale dell’adunanza, che i presidente dell’assemblea sottoscrive dopo aver svolto attivita di

supervisione durante la sua redazione.

Articolo 24 - Deliberazioni dell’Assemblea

24.1. I’ Assemblea & validamente costituita:

2) in prima convocazione, qualora vi partecipi almeno la meta deglt Associati;

b} in seconda convocazione, qualungue sia il numeto degli Associati che vi intervengano.

24.2, [’adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi nello stesso giorno fissato per la

prima convocazione.

24.3. Hanno diritto di partecipate all' Assemblea e di esprimere 1l proprio voto tutd ghi Associati

che siano iscriti da almeno tre mesi fiel Libro degli Associati in regola con.il versamento della}.

quota associativars

24.4. Opni Associato ha diritto a un voto.

24.5. Ogni Associatc pud conferite delega di intervenio e di voto in Assemblea ad altro




Associato. Il delegato non pud ricevere pit di tre deleghe

24.6. Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate con il voto favorevole della magpioranza

degli Associati presenti, in proprio o per delega,

24.7. Per modificare Patto costitutivo e lo statuto occorrono la presenza di almeno tre quarti degli

associati e fl voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Le deliberazioni aventi a oggetto lestinzione e lo scioglimento dell’Associazione sono assunte

con il voto favorevole dei tre quarti degli Associati, tanto in prima che in seconda convocazione.

24.8. Non & ammesso il voto per corrispondenza.

24.9. T Assemblea puo svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigw o

distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale & © principi di

|| buona fede e di paritd di trattamento degli Associatt. In tal caso, & necessario che:
‘J .

-"ﬁ}‘,"’sia consentito_al presidente dellAssemblea, anche a mezzo di un’apposita segreteria di

,-/

presidenza, di accertare inequivocabilmente l'identitd e la legittimazione degli intervenut, di

regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare i risultati della votazione;

b} in ogni lnoge audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono

essere indicati i notinativi dei sogeetti intervenuti all’adunanza in quel luogo; detto foglio di

presenza deve essere allegato al verbale dell’adunanza;

¢} sia consentito al sepretario verbalizzante di percepire adepuatamente gli eventi assembleart;

d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla discussione e alla votazione

simultanea sugli arsoment all'ordine del giotno;

€) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi

‘audio/video collegati a cura dellAssociazione, nei quali gli intervenuti possano affluire, |-

sopgetto verbalizzante

24.10 T.e deliberazioni prese in conformiti alla legpe ed allo Statuto obblipano tutt gli Associati

<|xdevendost ritenere-svolta la riunione.nel luogo- ove:sono presenti il presidente:delitAdsembles eidlt v, -



anche se assenti, dissenzienti o astenuti dal voto.

Sezione I — Consiglio Direttivo

Articolo 25 - Competenze del Consiglio Direttivo

25.1. Il Consiglio Direttivo & I"organo preposto all’amministrazione dell’Associazione.

25.2. Al Consiglio Ditettivo compete di:

a) nominare, scegliendolo tra i Consiglieri, 1] Sepretario e disporne la revoca;

b) nominare, ove lo fitenga opportuno, il Comitato Esecutivo e dispotte la revoca dei suoi

membri;

c) gestire ' Associazione in ogni suo aspetto secondo gh indirizzi delineati dall’ Assemblea:

d) compiere gualsiasi atto di amministrazione ordinatia e straordinaria in nome e per conto

dell’ Associazione;

e) approvare la bozza del bilancio d’esercizio da sottoporre al’approvazione dell’ Assemblea;

f) delibetare in ordine all’'ammissione di nuovi Associati;

g} deliberare in ordine all’esclusione degli Associati;

h) deliberare in ordine al trasferimento della sede delPAssociazione nel’'ambito del medesimo

Comune;

i) svolgere ogni altro compito previsto dallo Statnto e dalla Normativa Applicabile come di

competenza delllorgand amministeativo dell’ Associazione,

25.3. 11 Consiglio Direttivo si svolge e delibera vtilizzando il metodo colleptale,

25.4. Qualora il Consiglio Direttivo ritenga opportuna la nomina di un Comitato Esecutive, oli

delega parte dei suoi poteri.

Articolo 26 - Composizione del Consiglio Direttivo

26.1. 7 Consiglio Direttivo.& composto, a-scelia dell’Assernblea all’atte della sua nosmiina, dan | -

minimo di tre 3 un massimo di sette Consiglied, nel cul ambito sono compresi il Presidente, il

Vice Presidente, il Segretario e il Tesotere.




26.2. 1 Consiglieri devono essere in magpioranza persone fisiche che hanno la qualifica di

Associato ovvero che sono indicate da Associati i quali non hanno la natura di persone fisiche.

26.3. Non possono essere nominati alla carica di Consipliere e, se nominati, decadono dal loro

ufficio, linterdetto, Pinabilitato, il fallito e chi sia stato condannato 2 una pena che importa

linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Iincapaciti ad esercitare uffici direttivi.

26.4. Non pud essere nominata alla carica di Consipliere la_persona che non abbia le

caratteristiche di onorabilitd, di professionaliti, di indipendenza.

Articolo 27 - Durata della carica

27.1. 11 Consiglioc Direttivo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza con Assemblea

convocata per Papprovazione del bilancio d’esercizio relativo al terzo esercizio di durata della

carica.

P

27.2. Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei Consigliet, l'intero Consiglio

Direttivo si intende decaduto e occorre far luogo alla sua rielezione

27.3. In caso di cessazione dalla catica, per qualsiasi motivo, di un Consigliere, il Consiglio

Ditettivo_provvede alla sostituzione con lingresso del primo dei non eletti; ove non fosse

possibile far ricorso ai candidati non eletti si provvedera alla sostituzione con una nuova elezione

da parte dell’Assemblea det soci.

11 Consigliere cosi nominato dura in carica fino alla Assemblea pit prossima, al cui ordine del

giorno deve essere posto arpomento della sostituzione del Consigliere cessato. Il Consigliere che

venga eletto dall’Assemblea in luogo di un Consigliere cessato dalla catica dura in carica per lo

stesso residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto in catica il Consigliere cessato.

27.4. 1 Consiplieti sono tieleggibili

Articolo.28 -.Convocarzione del Consiglio Direttivo- oo . oo

28.1. I: Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolia questi lo ritenga opportuno

oppute ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri o dall’Organo di Conitollo.




28.2. La convocazione € effettuata mediante con avviso spedito mediante posta elettronica

contenente Pindicazione del luogo, del giorno e dell’'ora della runione e Pelenco delle materie da

trattare.

28.3. L’avviso di convocazione & spedito a tutti 1 Consiplieri e ai membti dell’Oroano di Controllo

almeno otto giotni prima dell’adunanza, In caso di urgenza, Pavviso & spedito almeno tre giormi

prima.

28.4. 11 Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito, anche in assenza delle suddette

formalitd di convocazione, qualora sisno presenti tutti i Consiglieri e tutd i membri delPOrpano

di Controllo.

Articolo 29 - Deliberazioni del Consiglio Direttive

29.1. 1l Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno la metd dei

suoi membri.

29.2. 1] Consiglio Ditettivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o

rinuncia, dal Vice Presidente; in mancanza, dal Consigliere piii anziano d’eti.

29.3. Le deliberazioni del Consiglio Ditettivo sono assunte con il yoto favorevole della

maggioranza dei Consiglieri presenti.

29.4, Per le deliberazioni di straordinagia amministrazione (intendendosi tra esse comprese tutte

quelle che comungue abbiano un wvalore pari o superiore ad euro 10.000.00 occorre il voto

favorevole della massioranza dei Consiglieri in catica.

29.5. In caso di patitd di voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.

Articolo 30 - Comitato Esecutivo

-30.1. 11 Comitato Esecutivo & composto dal Presidente e da altri due Consiglier]. .

1°30.2 B Geunitato: Esscativo & disciplinate e funziona! seconde le medesime nofme apphcabili alj: . -

Consiglio Direttivo, ove applicahilt e con pli occortenti adattament

30.3. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire a ung ¢ pit dei suoi membti oppure, a mezzo del




Presidente, anche ad estranei (mediante apposite procute ad acta, ad nesotia e_ad fted) 1l potere di

cotupiere determinati atti o categorie di att in nome e per conto della Associazione.

Sezione IIT — Presidente, Vice Presidente, Segretario, Tesotiere

Articolo 31 - Presidente e Vice Presidente

31.1. Al Presidente del Consiglio Direttivo spetta di;

2) effettuare lordinaria amministrazione dell’Associazione, sulla base delle direttive emanate

dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo, e di curarne 1l legittimo ed effictente andamento;

b) verificare e pretendere Posservanza dello Statuto e dei regolamenti dell’ Associazione nonché

della Normativa _Applicabile; promuovere la riforma dello Statuto e dei  repolamenti

dell’ Associazione ove ne tavvisi la necessitd o opportuniti;

]

[ . . 4. . . - . . ..
_leg).convocare PAssemblea e il Consiglic Direttivo e dare esecuzione alle loro deliberazioni:
%

B
d) predispotte la bozza del bilancio d’esercizio da sottoporte all'approvazione del Consiglio

/

7. .
s Ditrettivo;

e} rappresentare PAssociazione di fronte ai terzi € anche in gludizio, su deliberazione del

Consiglio Direttivo;

f) attribuire, ove sia necessario od opportuno, la- tappresentanza del’Associazione anche a

soggettl estranei al Consiglio Ditettivo.

31.2. Ad opni riunione del Consiglio Direttivo il Presidente tiferisce dell’attivita nel frattempo

compiuta

31.3, In casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente pud anche compiete ati di

straordinaria amministrazione. In tal caso, deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo

per la ratifica del suo operato.

1:31.4 4 Vice Presidente sostituisce-il Presiderite in-ogni sua attribuzione ogni qialvoles guest sia i oo

impedito_all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo fatto dell’agire del Vice Presidente in

mancanza del Presidente costituisce per i terzi prova dellimpedimento del Presidente.




Articolo 32 - Segretario

32.1. 11 Sepretario coadiuva il Presidente nell’esplicazione delle attivitd esecutive che si rendano

necessarie od oppormne per Pamministrazione dell’ Associazione.

32.2. Ti Segretario_svolge la funzione di verbalizzazicne delle adunanze degli organi collegiali

del’Associazione, fatta eccezione per quelle dell’Oreanc di Controllo, La funzione di

verbalizzazione & affidata 2 un notaio nei casi previsti dalla Normativa Applicabile oppure

qualora il Presidente ne richieda comnungue la presenza.

32.3. 71 Segretatio cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Libro Verbali del

Consiglio Direttivo, del Libro Verbali del Comitato Esecutivo e del Libro degli Associati

Articolo 33 - Tesoriere

33.1. Il Tesoriere;

) cura la gestione della cassa delPAssociazione e ne tiene idonea contability

b) effettua le verifiche contabili e controlla 1a tenuta dei libti contabili;

¢) predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bilancio d’esercizio per Fapprovazione che

deve farne ] Consiplio Direttivo.

Sezione IV — Organo di Controllo ¢ Revisione Legale

Articolo 34 - Organo di Controllo e sua composizione

34.1 Sussistendone I'obbligo ai sensi delParticolo 30 del CTS ovvero laddove 1 soci lo decidessero,

I'assemblea nomina l'organc di controllo al quale si applicano le norme all'uopo previste dal CTS,

dal Codice Civile e dalle altre norme in materia.

34.2. I'Organe di Controllo & formato, secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della

nomina, da un Sindaco Unico o da un Collegio Sindacale composto da tre Sindaci Effettivi, a uno| ..

wieided qualt i Consiglio Direttive attribuisce la carica-di Presidente del Collegio Sindacale. v, i sl

34.3. In caso di nomina di nun Sindaco Unico & nominato anche un Sindaco Supplente. In caso di

nomina di un Collegio Sindacale sono nominati anche due Sindaci Supplenti. Coloto che hanne |.




lincarico di supplenza entrano in carica automaticamente in ogni caso di cessazione dalla carica

dei sogpetti che compongono FOrgano di Controllo con effetto dal glormo in cui ricevono, dal

Presidente del Consiglio Ditettivo, la notizia della cessazione dalla carica del Sindaco Unico o di

uno dei Sindaci Effettivi.

34.4. Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisione lepale e composto da un Sindaco

Uuico, deve essere notninato un soggetto appartenente ad una qualsiasi delle sepuenti categorie:

- un soggetto isctitto al Registro dei Revisori Legali;

- un_goggetto iscritto all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli

Esperti Contabili, all'Ordine dei Consulent del Lavoro;

- un soggetto avente la qualifica di professore universitatio di ruolo in matetie economiche o

-A’:Tgiuj\:id.‘iche.
P B

t -
; ‘

"34.5. Nel caso di Qrgano di Controllo non tenuto alla revisione legale e composto da un Collegio

,

Sindacale, almeno wuno dei Sindaci Effettivi ¢ almeno uno dei Sindaci Supplenti devono

appartenere ad una qualsiasi delle secuenti categorie:

- soggettl iscritt al Registro dei Revisori Legali;

- soggetti iscritti al’Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei Dottoti Commercialisti e degli Esperti

Contabili, all’'Ordine dei Consulent del Lavoro;

- soggettl aventi la gualifica di professore universitarioc di ruolo in matede economiche o

giuridiche,

34.6. Qualora competa all’'Otgano di Conttollo Pesercizio obbligatotio per legge della funzione di

revisione legale, esso & composto da un Sindaco Unico {e da un Sindaco Supplente) o da un

™

b 347, Ad-Componenti I'Organo.di Controllo spetta un cempenso. secondo; quento previsto dalle

norme vigenti.

Articolo 35 - Ineleggibilita e decadenza dei membri dell’Organo di Controllo

AN



35.1. Non possono essere eletti alla carica di componente del’Orpano di Controllo e, seelewi,| -

decadono dall'ufficio

a) coloro che si trovane nelle condizioni previste dall’articolo 2382 c.c., vale a dire Pinterdetto,

I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che imgporta linterdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici o Vincapaciti ad esercitare uffici direttivi;

by il coninge, i parenti e ghi affini entro il quarto grado dei Consiglieri, ¢li amministratori, i

coniuge, 1 parent e gli affini entro il quarto grado depli amministratori delle societi controllate

dall’Associazione;

¢} coloro che sono legati all’Associazione o alle societa da questa controllate da un rapporto di

lavoro o da un rappotto continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da

=

altri rapport di natura patrimoniale che ne comprometiano Pindipendenza;

d) coloto che sono cancellat o sospesi dal Registro dei Revisori Legali;

ANTZIE

e

e) coloro che essendo stati nominati nella loto qualiti di sogeett iscrith allQOrdine degli

Avvocati, allOrdine dei Dottord Commercialist e degli Espertd Contabili, all’Ordine dei

Consulenti del Lavoto oppure nella loro qualitd di professore universitario di ruolo in materie

economiche o gmridiche, perdanc tali predette loro qualita.

Articolo 36 - Durata in carica dell’Organo di Controllo

36.1. L’'Organo di Controllo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza con I'Assemblea

convocata per 'approvazione del bilancio consuntivo refativo al tetzo esercizio di durata della sua

catica.

36.2. I membt dell’'Organc di Controllo sono rielegaibili

- Articolo 37 - Compiti ¢ funzionamento dell’Organo di Controllo

371 L Organo di Contreollor = o wae o EL 0 s s lee s v .

a) vigila sull’osservanza della Normativa Applicabile e dello Statuto;

b) vigila sul rispetto dei principi di corretta amministrazione dell’ Associazione;




d) vigila sull’'adeguatezza dell’assetto orpanizzative, amministrativo e contabile dell’Associazione

c) vigila sul rispetto delle disposizioni del d.lgs. 8 giueno 2001, n. 231, qualota applicabili; ..

e sul suo concreto funzionamento;

e) esercita 1l monitorageio dell’'osservanga delle finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,

con particolare riguardo alle norme di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, CTS;

f) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformiti alle linee puida di cui all’articolo

14, CTS;

g) pud in qualsiasi momento procedere {cosi come possono procedere individualmente i singoli

sher - ‘:iri‘f\embti dellOrgane di Controllo), ad ati di ispezione e di controllo, anche chiedendo al
Nertio,
Ly D e .

[

'b_f\li‘s_iglio Direttivo, al predetto fine, notizie sullandamento delle operazioni sociali o su

L

Jdeterminati affan.

] "{-37,2_.\41 membrt dell’Organo di Controlio partecipano di diritto alle adunanze deil’ Assemblea, del
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-
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Consiglio Ditettivo e del Comitato Esecutivo.

37.3. 1l Collegio Sindacale é convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo titenga opportuno

oppute ne sia fatta richiesta da uno dei snoi membui.

37.4. 1a convocazione & effettuata con avviso spedito mediante posta eleitronica contenente

I'indicazione del lnogo, del giorno e dell’ora della riunione e Pelenco delle materie da trattare.

37.5. L’avviso di convocazione € spedito a tutti i membri dell’Oreano di Controllo almeno otto

giorni prima dell’adunanza. In caso di urgenza, avviso é spedito almeno tre glorni prima

37.6. I’Orpano di Controllo & validamente costitnito qualora siano presenti almeno la meti dei

suoi membri ed & comunque validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalita di

A b

convocazione, qualora. siano pgesenti tutt i suoi membs,

377 L @rgano dr Contrdllo & presieduto dal Presidente oydn case di spa agsenza; impeditnento.o |-

tinuncia, dal membro del’Oreanc di Controllo pit anziano d’eta.

37.8. Le deliberazioni dell’Organo di Controllo sono assunte con il voto favarevole della




magpgioranza dei suoi membt.

37.9. In caso di patita di voti, prevale il vote di chi presiede la riunione.

37.10. Non sono ammessi né il voto per delega né il voto per corrispondenza.

37.11. Le tiunioni dell’Organo di Controllo possono svolpersi anche con gli intervenuti dislocati

in piti lnoghi, contigni o distant, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il

metodo collegiale ¢ i principi di buona fede e di paritid di trattamento del suoi membii. In tal

c4s0, & necessario che:

legittimazione degli intervenuti, di_regolate lo svolgimento deladunanza, di constatare e

2) sia consentito al presidente dell’adunanza di accertare inequivocabilmente lidentiti e la

proclamate 1 risultati della votazione;

b) in ogni luogo audic/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono

essere indicat i nominativi dei partecipanti alladunanza in guel luogo: detto foglio di presenza

deve essere allegato al verbale delladunanzs;

c) sia_consentito al segretatio verbalizzante di percepite adeguatamente lo svolgimento

delladunanza;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione

simultanea sugli argoment all'ordine del plotno;

e) ove non si tratt di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nellavviso di convocazione

i luoghi audio/video collegati, nei quali pli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta

la tiunione nel luopo ove sono presenti 1l presidente dell’adunanza e il sogpetto verbalizzante.

Articolo 38 - Esercizio della funzione di revisione legale

38.1 Sussistendone 'obbligo ai sensi dell’articolo 31 del CTS ovvero laddove i soci lo decidessero,

"4 lassemblea-nomina lorgano di revisione lepale comriposto come-perdepoe. All'orpino.di revisionel -

legale si applicanc le norme all'uopo previste dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre notme in

materia,




38.2. La funzione di revisione legale & esercitata da una persona fisica o da una societi iscritti nel

Registro dei Revisori Legali

Atrticolo 39 - Responsabilita dej membri dell’Organo di Controllo e del Revisore Legale

39.1. La tesponsabiliti dei membsi dellOrganc di Controllo e del Revisore Legale & disciplinata

dalVart. 28, CTS.

Titolo V — Bilanci, libri e sctitture

Articolo 40 - Esercizi associativi

40.1. I’ Associazione organizza la propria attivitd sulla base di esercizi di durata annuale, i quali

iniziano il 1° gennaic e terminano 1l 31 dicembre di ogni anno.

S Articolo 41 - Bilancio d’esercizio

aone jvf-of:"’:
aale (77 %

” .s'ec‘oﬁdo la Normativa Applicabile. Alluopo, il Consiglioc Ditettivo, entto i 30 giomi che

41:r_$L. Per ogni esercizio deve essere predisposto il bilancio d’esercizio, redatto e depositato

i
\ -

precedono I'assemblea convocata per la sua approvazione, provvede alla redazione del progetto

S
EE AN
!
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-

"i'dv.rl;ilancio.

Il progetto di bilancie deve testare depositato presso la sede dell'asscciazione nei 15 (quindici)

giorni_che precedono l'assemblea convocata per la sua approvazione, s disposizione di tutd

coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soci per l'approvazione entro 1l 30

aptile, ovvero entto il 30 giupno qualora lo richiedano particolari esipenze relative alla struttura

ed alloggetto dell’associazione segnalate dal Consiglio Direttivo nella relazione di missione o, in

assenza di questz, nella nota integrativa al bilancio.

Articolo 42 - Scritture contabili

42.1.1’Associazione tiene le scritture contabili prescritte dalla Normativa Apb]icabﬂe. :

Articolo 43 - Libzti delI’Associazione

43.1. Oltre alla tenuta degli aliri libri preseritti dalla Normativa Applicabile, P Associazione tiene:




2) il Libro degli Associati;

b) il Registro dei Volontar:

c) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee, in cui devono trasctiversi anche

iverbali redatti per atto pubblico;

d) 1 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni de] Consiglio Direttivo;

¢) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato Esecutivo, ove nominato;

£} 1 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del’Organo di Controllo, ove nominato.

43.2. Il Registro dei Volontari & repolamentato dalle medesime norme dello Statute che

disciplinano il Libtro degli Associzti. Il Registro dei YVolontati pud essere esaminato anche da ogni

volontatio, il quale pud estratne copte.

43.3. 1l Libro degli Associati, il Registro dei volontari ed il Libro delle Adunanze e delle

Deliberazioni delle Assemblee sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo.

434 1 libd di cui alle lettere d), e) ed £} del comma 1 del presente articolo, sono tenut a cura

dell'organo cui si riferiscono.

44.5 Agli associati & garantito il diritto di esaminare j libsd sociali, ai sensi dell’art. 15 comma 3 del

Codice, rivolgendo apposita istanza al Presidente, il quale renderd possibile I’esame presso la sede

legale dell’Associazione o presso altri luoghi nei quali siano depositati 1 librd stessi, entro i trenta

giorni successivi.

1l Consiglio Direttivo pud approvare apposito regolamento al fine di adottare apposite procedure

per rendete maggiormente fruibile il diritto depli associati di cui alla presente regola,

Titolo VI — Estinzione e scioglimento

Axticolo 45 - Scioglimento dell’Associazione

voia45.1 - Lo vscioglimento - delllAssociazione. dovid - essere--deciso. 'da - unlapposita: “Assemblea | -

opportunamente convocata, che delibererd - con il voto favorevole dei tre quarti degli Associati,

tanto it prima che in seconda convocazione - anche in relazione alla procedurs di liguidazione,




alla nomina degli eventuali Liquidatori ed alla devoluzione del patrimonio residuo.

Articolo 46 - Devoluzione del patrimonio

46.1. Tn opni caso di estinzione o di scioglimento dell’Associazione, il sup patrimonio & devoluto,

_previo parere positivo dell'Ufficio di cui allarticolo 45, comma 1, CTS, e fatta salva ogni diversa

destinazione imposta dalla legpe, ad alti enti del Tetzo settore, secondo quanto deciso

dall’Assemblea dei soci.

46.2 Gli atfi di devolwzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformitd dal

suddetto parere sono nulli.

Titolo VII — Arbitrato

Articolo 47 - Clausola compromissoria

VD
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o471, Qualunque controversia insorga tra gli Associati, tra gli Associat e PAssociazione, tra i1
-
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membri degli Organi dell’Associazione, tra gli Organi dell’ Associazione, tra i membri depli

" Organi dell’Associazione, gli Associati e PAssociazione in dipendenza della esecuzione o

P

R "’Iﬂterpretazione deflo Statuto o della Normativa Applicabile e che possa formare oggetto di

compromesso, deve essere timessa al giudizio di Collegio Arbitrale che gindica secondo diritto e

svolgendo un arhitrato rituale.

47.2, Ta disciplina dell’arbitrato & quella risultante dal Regolamento della Camers Arbitrale

istituita presso la Camera di Commercio di Caserta.

47.3. L'arbitrato si svolge nel Comune capoluogo nella Provincia ove PAssociazione ha sede.

47.4. Le spese dell’arbitrato seguono la soccombenza.

Titolo VIII — Disposizioni generali e finali

Articolo 48 - Foro Competente

48.1 Fatto.salvo quanto previsto: dal precedente articols, tutte le controversie a cui il presente;.

statuto potra dar luogo; tanto per quel che riguarda la sua validita che per la sua interpretazione,

la sua esecuzione, la sua cessazione od il suo annullamento, saranno’ esclusivamente di




competenza del Foro di Santa Maria Capua Vetere.

48.2 Per ogni tipologia di controvetsia fara riferimento la legge italiana.

Articolo 49 - Regolamenti

49.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto pottanno essere

eventualmente disposte con regolamento intetno, da elaborasi a cura del Consiglio Direttivo e

sottoporte all’assemblea per la sua approvazione.

Articolo 50 - Volontariato e lavoro nell’Associazione

50.1 L.’ Associazione si avvale, in modo prevalente, dellattivitd di volontatiato dei propri Associati

o delle persone aderenti aghi enti Associati.

50.2 L'Associazione pud avvalersi di lavoratos dipendent o di prestaziont di lavoro autonomo o

di altra natura alle condizioni e nei limiti di quanto disposto dall’art. 36 del Codice.

50.3 Le tetribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita dellEnte sono fissate nel rispetio dei

limiti imposti dalla legge ed in particolare dall'art. 8 del Codice.

Articolo 51 - Responsabilita violazioni amministtative

51.1 Con tiferimento all'art. 11 comma 6 del D.lgs. n. 472 del 18121997 'Ente si assume nei

confronti delle Pubbliche Amministrazioni, degli Enti che gestiscono i tributi, Enti Previdenziali,

Enti soggettt al controllo in matetia di sicurezza sul lavoro ed in genere, i debiti ¢ gli oneri pet

sanzioni amministrative comminate in conseguenza di inosservanza o viclazione di norme

commesse dagli Amministratori, e/o dal Direttore Tecnico se nominato, in rappresentanza

dellente nello svolgimento delle loro mansioni e nei limiti dei poteri loro assegnati dal presente

statuto e dalla Legge.

51.2 L’Ente si accollerd anche le eventuali spese ed oneti che gli stessi rappresentanti doveanno

F IR begn AL G Lo AU Ae Lr Y e iy

sostenere in ‘merito a procedimenti giudiziari e innanzi alle Commissioni Tributatie per le stesse )

infrazioni.

51.3 Tale assunzione varrd nei soli casi in cui il rappresentante dell’Eate abbia commesso tali




violuzioni senza dolo ed escludendo Pipotesi in cui chi ha commesso la violazione abbia agito

a . . . P B . . - . P .
- volontatiamente in danno al’Ente, agli associati o ai terzi. Viene altresi esclusa nei casiin cuila
n
colpa abbia quelle carattetistiche di particolare gravitd indicate dall’att. 5 comma 3 dello stesso
D.gs. 472.
51.4 La particolate gravita della colpa dovrd intendersi provata quando le autoriti competenti si
saranno pronunciate in tal senso.
Articolo 52 — Normativa Applicabile
52.1 Pet tutto quanto non espressamente disposto del presente statuto sono applicabili le
disposizioni di cui al Decreto legislativo 3 luglioc 2017, n. 117 in materia di Associazioni di
ptomozione sociale e di Enti del Tetzo Settore nonché, per guanto non previsto e in quanto
g/ | compatibili, le norme del codice civile e le relative disposiziont di attuazione.
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